	招聘岗位
	岗位代码
	人数
	招聘条件

	客户经理
	001
	8名
 
	1.基本条件
（1）具有伊金霍洛旗户籍的当地优秀人才；
（2）拥护中国共产党的路线、方针、政策，服从党的领导；
（3）思想品德好、遵纪守法，诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无违法违纪行为和任何不良记录；
（4）形象佳，气质好，身体健康，普通话达标；
（5）热爱金融事业、服从组织分配；身心健康；
（6）以经济类、金融类、财会类、电子信息科技类、管理类、数理统计类、法务类等相关专业为主，大专以上学历，年龄28周岁以下。
2.岗位资格条件
（1）性格开朗，责任心强，有较强的协调、沟通能力，能较快的适应营销、金融服务及业务宣传等工作，同时具备一定的抗压能力，能够适应银行工作。
（2）具有良好的分析能力、解决问题能力和写作能力；有较强人际关系维护能力、渠道管理能力和商务谈判能力；
3.有银行从业经验者或具有市场资源的人员条件可适当放宽。

	柜员
	002
	6名
	1.基本条件
（1）具有伊金霍洛旗户籍的当地优秀人才；
（2）拥护中国共产党的路线、方针、政策，服从党的领导；
（3）思想品德好、遵纪守法，诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无违法违纪行为和任何不良记录；
（4）形象佳，气质好，身体健康，普通话达标；
（5）热爱金融事业、服从组织分配；身心健康；
（6）以经济类、金融类、财会类、电子信息科技类、管理类、数理统计类、法务类等相关专业为主，大专以上学历，年龄28周岁以下。
2.岗位资格条件
（1）抗压性强，喜欢挑战，吃苦耐劳，沟通能力、分析能力较强，擅长柜台服务及营销，具备计算机基础操作技能；
（2）有银行从业经验者或具有市场资源的人员条件可适当放宽。

	科技人员
	003
	1名
	1.基本条件
（1）具有伊金霍洛旗户籍的当地优秀人才；
（2）拥护中国共产党的路线、方针、政策，服从党的领导；
（3）思想品德好、遵纪守法，诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无违法违纪行为和任何不良记录；
（4）形象佳，气质好，身体健康，普通话达标；
（5）热爱金融事业、服从组织分配；身心健康；
（6）以电子信息科技类等相关专业为主，大专以上学历，年龄28周岁以下。
2.岗位资格条件
（1）抗压性强，喜欢挑战，吃苦耐劳，沟通能力、分析能力较强，具备计算机基础操作技能及系统、科技运维技能；
（2）有银行从业经验者或具有市场资源的人员条件可适当放宽。
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